О внесении дополнения и изменения в постановление Министерства труда Республики Беларусь от 21 января 2000 г. N 6
ПОНЕДЕЛЬНИК, 21 ИЮЛЯ 2014 Г.
Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 21.07.2014 N 67
На основании подпункта 7.1.1 пункта 7 Положения о Министерстве труда и социальной защиты Республики Беларусь, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 31 октября 2001 г. N 1589 "Вопросы Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь", Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Министерства труда Республики Беларусь от 21 января 2000 г. N 6 "О мерах по совершенствованию условий оплаты труда работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций" (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2000 г., N 29, 8/2761; 2003 г., N 4, 8/8911; 2004 г., N 93, 8/11093; 2005 г., N 4, 8/11890; N 109, 8/12847; N 171, 8/13265; N 194, 8/13533; 2007 г., N 28, 8/15589; N 68, 8/15909; 2009 г., N 2, 8/20099; N 160, 8/21095; 2010 г., N 96, 8/22190; N 123, 8/22353; N 133, 8/22387; N 261, 8/22858; N 303, 8/23066; 2011 г., N 48, 8/23592; N 88, 8/23967; Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 13.06.2013, 8/27581; 29.06.2013, 8/27649) следующие дополнение и изменение:
1.1. пункт 1 приложения 1 к этому постановлению дополнить подпунктом 1.14 следующего содержания:
"1.14. при временном заместительстве отсутствующего работника замещающему работнику (за исключением штатного заместителя) оплата труда производится исходя из тарифной ставки (оклада) по должности замещаемого работника.";
1.2. приложение 7 к этому постановлению изложить в следующей редакции:

"Приложение 7 к постановлению Министерства труда Республики Беларусь 21.01.2000 N 6 (в редакции постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 21.07.2014 N 67)

УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОТДЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ СИСТЕМЫ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА, А ТАКЖЕ ОТДЕЛЬНЫХ РАБОТНИКОВ ОТДЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОРГАНИЗАЦИЮ ТУРИЗМА

1. Установить тарифные разряды для оплаты труда:
работников отдельных организаций системы физической культуры и спорта согласно таблицам 1 - 12;
работников учреждений, осуществляющих организацию туризма, согласно таблицам 13, 14;
работников столовых и кухонь организаций физической культуры и спорта согласно таблицам 15, 16.
2. Тарифные разряды по должностям специалистов, по которым квалификационными характеристиками предусмотрено квалификационное категорирование, устанавливаются в зависимости от квалификационной категории, присвоенной в установленном порядке: специалистам, имеющим вторую квалификационную категорию, - на один разряд, первую - на два разряда, высшую - на три разряда выше тарифного разряда, определенного по соответствующей должности настоящим приложением.
3. Тарифный разряд специалисту по производной должности "ведущий" устанавливается на один разряд выше, чем по должности специалиста, имеющего первую квалификационную категорию.
4. Тарифные ставки тренерам-преподавателям по спорту, имеющим среднее специальное образование и почетные звания "Заслуженный тренер Республики Беларусь", "Заслуженный тренер БССР", "Заслуженный тренер СССР", "Заслуженный мастер спорта СССР", "Заслуженный мастер спорта Республики Беларусь" или спортивные звания "Мастер спорта Республики Беларусь", "Мастер спорта Республики Беларусь международного класса", рассчитываются исходя из тарифных разрядов согласно таблице 1 настоящего приложения для указанных работников, имеющих высшее образование.
5. Тарифные ставки тренерам-преподавателям по спорту специализированных учебно-спортивных учреждений, средних школ - училищ олимпийского резерва (далее - УОР), специализированных по спорту классов учреждения образования "Минское суворовское военное училище", рассчитанные с учетом настоящего приложения, принимаются для норм часов учебной нагрузки и продолжительности рабочего времени, установленных законодательством.
6. Тарифные разряды и другие условия оплаты труда работникам структурных подразделений и отдельным работникам организаций системы физической культуры и спорта, не предусмотренные настоящим приложением, устанавливаются применительно к тарифным разрядам и другим условиям оплаты труда, предусмотренным для этих категорий работников в соответствующих приложениях настоящего постановления.
7. Тарифные разряды и условия оплаты труда руководителей и специалистов из числа педагогических работников, работников столовых и иных объектов общественного питания УОР устанавливаются согласно приложению 3 к настоящему постановлению, за исключением директоров, заместителей директоров по основной деятельности (по спорту), заместителей директоров, заведующих филиалами, заместителей заведующих филиалами, главных бухгалтеров, инструкторов-методистов, тренеров-преподавателей по спорту данных учреждений, которым тарифные разряды и условия оплаты труда устанавливаются в соответствии с настоящим приложением.
8. Тренерам-преподавателям по спорту, не имеющим среднего специального образования, принятым на работу в специализированные учебно-спортивные учреждения и УОР до 23 июня 1993 г., имеющим квалификационную категорию тренеров-преподавателей по спорту, обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, тарифные разряды устанавливаются на один разряд ниже тарифных разрядов тренеров-преподавателей по спорту, имеющих среднее специальное образование и соответствующую квалификационную категорию.
9. Директорам, заместителям директоров, заведующим филиалов, заместителям заведующих филиалов, главным бухгалтерам центров олимпийской подготовки (далее - ЦОП), центров олимпийского резерва (далее - ЦОР), УОР, школ высшего спортивного мастерства (далее - ШВСМ), специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва (далее - СДЮШОР), специализированных детско-юношеских спортивно-технических школ (далее - СДЮСТШ), детско-юношеских спортивных школ (далее - ДЮСШ), детско-юношеских спортивно-технических школ (далее - ДЮСТШ), их филиалов, на балансе которых имеются физкультурно-спортивные сооружения, классифицированные по категориям в установленном порядке, тарифные разряды устанавливаются на один разряд выше по сравнению с тарифными разрядами согласно таблицам 3 и 9 настоящего приложения для соответствующих руководителей.
10. Директорам (генеральным директорам), их заместителям по основной деятельности, главным бухгалтерам УОР, ШВСМ, ЦОР, ЦОП, финансируемых за счет средств республиканского бюджета, тарифные разряды устанавливаются на один разряд выше по сравнению с тарифными разрядами согласно таблицам 3 и 9 настоящего приложения для соответствующих руководителей УОР, ШВСМ, ЦОР, ЦОП.
11. Тарифные ставки (оклады) работников специализированных учебно-спортивных учреждений по конному спорту, непосредственно занятых обслуживанием и уходом за спортивными лошадьми, повышаются на 30 процентов.
Перечень работников, имеющих право на повышение тарифных ставок (окладов), в соответствии с частью первой настоящего пункта определяется нанимателем.
12. Работникам, осуществляющим педагогическую деятельность в сфере физической культуры и спорта и не имеющим среднего специального образования, но совмещающим работу с обучением и закончившим два курса обучения при получении высшего образования в сфере физической культуры и спорта по специальностям физической культуры и спорта с присвоением квалификации "Тренер (по виду спорта)" или "Преподаватель физической культуры", устанавливается 7-й тарифный разряд.
13. Тренерам по спорту и инструкторам-методистам физкультурно-спортивных учреждений, организаций, сооружений, центров физкультурно-оздоровительной работы, спортивно-технических туристских клубов, имеющим среднее специальное образование и высшую квалификационную категорию, присвоенную до 1 августа 2009 г. в соответствии с Положением о присвоении квалификационных категорий специалистам физкультурно-спортивных и других организаций, утвержденным постановлением Министерства спорта и туризма Республики Беларусь от 9 апреля 2002 г. N 9 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2002 г., N 75, 8/8206), и продолжающим работу в должностях тренера по спорту и инструктора-методиста по физкультурно-оздоровительной, спортивно-массовой работе, устанавливается 12-й тарифный разряд и сохраняется надбавка за высшую квалификационную категорию.
14. Руководителям, их заместителям, главным бухгалтерам городских и районных физкультурно-спортивных клубов, центров физкультурно-оздоровительной работы, на балансе которых имеются физкультурно-спортивные сооружения, классифицированные по категориям в установленном порядке, тарифные разряды устанавливаются на один разряд выше по сравнению с тарифными разрядами согласно таблице 5 настоящего приложения.
15. Генеральному директору государственного учреждения физической культуры и спорта "Хоккейный клуб "Юность-Минск" устанавливается 22-й тарифный разряд, заместителю генерального директора государственного учреждения физической культуры и спорта "Хоккейный клуб "Юность-Минск" - директору многофункционального культурно-развлекательного спортивного комплекса "Чижовка-арена" - 20-й тарифный разряд.
16. Тарификация руководителей физкультурно-спортивных сооружений устанавливается в зависимости от присвоенной в соответствии с законодательством категории физкультурно-спортивного сооружения согласно таблице 4 настоящего приложения.
Руководителям физкультурно-спортивных сооружений, являющихся структурными подразделениями организаций, осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и спорта, тарифные разряды устанавливаются на один разряд ниже по сравнению с тарифными разрядами согласно таблице 4 настоящего приложения.
17. Руководителям шахматно-шашечных клубов устанавливается 15-й разряд.
18. Показатели отнесения к группам по оплате труда руководителей ДЮСШ, ДЮСТШ устанавливаются согласно таблице 19 настоящего приложения.
19. Группы по оплате труда руководителей городских, районных физкультурно-спортивных клубов, центров физкультурно-оздоровительной работы устанавливаются согласно таблице 20 настоящего приложения.
Группа по оплате труда руководителей городских, районных физкультурно-спортивных клубов, центров физкультурно-оздоровительной работы устанавливается ежегодно с 1 января организацией, в подчинении которой они находятся, и определяется по сумме баллов, рассчитанной по показателям за предыдущий год согласно таблице 21 настоящего приложения.
Основанием для начисления баллов за участников, победителей и призеров спортивно-массовых мероприятий (личных, командных, лично-командных) являются протоколы и положения (регламенты) об их проведении.
20. По вновь создаваемым городским, районным физкультурно-спортивным клубам, центрам физкультурно-оздоровительной работы в первый год работы группа по оплате труда руководителей устанавливается исходя из суммы баллов, рассчитанной по планируемым этими организациями показателям на год согласно таблице 21 настоящего приложения.
21. Тарифные ставки (оклады) отдельных категорий работников организаций физической культуры и спорта, чья деятельность связана непосредственно с инвалидами, повышаются до 63 процентов тарифной ставки первого разряда, устанавливаемой Правительством Республики Беларусь для оплаты труда работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций (далее - тарифная ставка первого разряда), в месяц.
Конкретный перечень работников, имеющих право на повышение тарифных ставок (окладов), и размер этого повышения определяются нанимателем в зависимости от продолжительности общения и других особенностей работы с инвалидами в организациях физической культуры и спорта.
22. Тарифные оклады руководителей физкультурно-спортивных сооружений, шахматно-шашечных клубов, имеющих в своем составе гостиницы и объекты общественного питания, повышаются на 26 процентов тарифной ставки первого разряда в месяц.
23. Тарифные оклады тренерам-врачам, тренерам-массажистам, тренерам-психологам, тренерам-ветеринарам, тренерам-инженерам, тренерам-методистам, тренерам-администраторам, тренерам-механикам национальных команд Республики Беларусь по видам спорта повышаются на 15 процентов.
24. Отнесение структурных подразделений организаций физической культуры, спорта и туризма к осуществляющим основной вид деятельности производится нанимателем в соответствии с законодательством.
25. Повышение тарифных ставок (окладов) в размерах согласно таблице 17 настоящего приложения производится:
25.1. отдельным работникам специализированных учебно-спортивных учреждений, УОР, их филиалов, специализированных по спорту классов учреждения образования "Минское суворовское военное училище";
25.2. за подготовку членов, стажеров и членов резервного состава национальных и сборных команд Республики Беларусь по видам спорта:
25.2.1. личным тренерам-преподавателям по спорту (в том числе по смежным видам подготовки), непосредственно работающим не менее одного года со спортсменом-учащимся, зачисленным в состав учебной группы, а также тренерам-преподавателям по спорту (в том числе по смежным видам подготовки), обеспечивавшим подготовку спортсмена-воспитанника на ранних этапах и проработавшим с ним не менее двух лет до передачи в высшее звено подготовки;
25.2.2. старшим тренерам-преподавателям по спорту сборных команд по виду спорта за подготовку:
спортсменов-учащихся, с которыми работает в качестве личного тренера не менее одного года;
спортсменов-воспитанников, с которыми работал на ранних этапах не менее двух лет до передачи в высшее звено подготовки;
спортсменов возглавляемой им сборной команды по виду спорта, включенных в списочный состав национальных и сборных команд Республики Беларусь по видам спорта и принявших участие в составе сборной (молодежной, юниорской, юношеской) команды в международных спортивных соревнованиях, - в течение периода выступления данных спортсменов в этих соревнованиях;
25.2.3. директорам, заместителям директоров по основной деятельности, заведующим филиалов, заместителям заведующих филиалов по основной деятельности, начальникам структурных подразделений (учебно-спортивных, спортивно-методических), инструкторам-методистам:
принимающим участие в обеспечении подготовки спортсмена-учащегося не менее одного года, а также принимавшим участие в обеспечении подготовки спортсмена-воспитанника не менее двух лет до передачи в высшее звено подготовки;
центров олимпийской подготовки, принимающих участие в обеспечении подготовки сборных команд Республики Беларусь по видам спорта не менее одного года, - за подготовку спортсменов, включенных в списочный состав национальных и сборных команд Республики Беларусь по видам спорта и принявших участие в составе сборной (молодежной, юниорской, юношеской) команды в международных спортивных соревнованиях, - в течение периода выступления данных спортсменов в этих соревнованиях.
Повышение тарифных ставок (окладов) работникам, указанным в части первой настоящего подпункта, распределяется между ними в пределах установленного кратного размера тарифных ставок первого разряда пропорционально вкладу в обеспечение подготовки спортсменов-учащихся или спортсменов-воспитанников, спортсменов сборных (молодежных, юниорских, юношеских) команд;
25.2.4. с коэффициентом 0,5 от размеров согласно таблице 17 настоящего приложения:
тренерам-преподавателям по спорту по смежным видам подготовки;
тренерам-преподавателям по спорту, директорам, заместителям директоров по основной деятельности, заведующим филиалов, заместителям заведующих филиалов по основной деятельности, инструкторам-методистам УОР, обеспечивавшим подготовку спортсмена-воспитанника на ранних этапах и проработавшим с ним не менее двух лет до передачи в высшее звено подготовки.
Повышение тарифных ставок (окладов), предусмотренное подпунктом 25.2 настоящего пункта осуществляется в течение всего периода нахождения спортсмена-учащегося или спортсмена-воспитанника в составе национальных и сборных команд Республики Беларусь по видам спорта.
26. Повышение тарифных ставок (окладов) за подготовку участников Олимпийских игр, чемпионатов, соревнований на кубки мира и Европы, других международных соревнований, а также спортсменов, установивших рекорды мира и Европы, согласно таблице 18 настоящего приложения производится:
26.1. тренерам и спортсменам-инструкторам национальных команд Республики Беларусь по видам спорта - с даты достижения этими спортсменами-инструкторами спортивных результатов согласно таблице 18 настоящего приложения;
26.2. отдельным работникам специализированных учебно-спортивных учреждений, УОР, специализированных по спорту классов учреждения образования "Минское суворовское военное училище":
26.2.1. личным тренерам-преподавателям по спорту (в том числе по смежным видам подготовки), непосредственно работающим со спортсменом-учащимся не менее двух лет до достигнутого результата;
26.2.2. тренерам-преподавателям по спорту (в том числе по смежным видам подготовки), обеспечивавшим подготовку спортсмена-воспитанника на ранних этапах и проработавшим с ним не менее двух лет до передачи в высшее звено подготовки и достигнутого результата;
26.2.3. старшим тренерам-преподавателям по спорту сборных команд по виду спорта за подготовку:
спортсменов-учащихся, с которыми работает в качестве личного тренера не менее двух лет до достигнутого результата;
спортсменов-воспитанников, с которыми работал на ранних этапах не менее двух лет до передачи в высшее звено подготовки и достигнутого результата;
спортсменов возглавляемой им сборной команды по виду спорта, победителей и участников юношеских Олимпийских игр, чемпионатов, соревнований на кубки мира, Европы, других международных соревнований (в том числе среди юношей, юниоров и молодежи) в период нахождения спортсмена в молодежной, юниорской, юношеской сборных командах, подготовку которых обеспечивали в год достигнутого результата, а также за победителей и участников Олимпийских игр, чемпионатов, соревнований на кубки мира, Европы, ставших ими в период нахождения их в национальных командах Республики Беларусь по видам спорта, подготовку которых осуществляли в составе молодежной, юниорской, юношеской сборных командах не менее двух лет в качестве старшего тренера-преподавателя по спорту сборной команды;
26.2.4. директорам, заместителям директоров по основной деятельности, заведующим филиалами, заместителям заведующих филиалами по основной деятельности, начальникам структурных подразделений (учебно-спортивных, спортивно-методических), инструкторам-методистам:
принимающим участие в обеспечении подготовки спортсмена-учащегося не менее двух лет до достигнутого результата, а спортсмена-воспитанника - в течение не менее двух лет до передачи в высшее звено подготовки и достигнутого результата.
При этом повышение тарифных ставок (окладов) производится за обеспечение подготовки участников спортивных соревнований согласно таблице 18 настоящего приложения в спортивных дисциплинах (номерах программы), включенных в программы зимних и летних Олимпийских игр, юношеских Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Дефлимпийских игр;
центров олимпийской подготовки, принимающим участие в обеспечении подготовки сборных команд Республики Беларусь по видам спорта, за подготовку спортсменов сборной (молодежной, юниорской, юношеской) команды по виду спорта, участников юношеских Олимпийских игр, чемпионатов, соревнований на кубки мира, Европы, других международных соревнований в период нахождения спортсмена в молодежной, юниорской, юношеской сборных командах, в обеспечении подготовки которых принимали участие в год достигнутого результата, а также за участников Олимпийских игр, чемпионатов, соревнований на кубки мира, Европы в период нахождения их в национальных командах Республики Беларусь по видам спорта, в обеспечении подготовки которых принимали участие в составе молодежной, юниорской, юношеской сборных командах не менее двух лет.
Повышение тарифных ставок (окладов) работникам, указанным в настоящем подпункте, распределяется между ними в пределах установленного кратного размера тарифных ставок первого разряда пропорционально вкладу в обеспечение подготовки спортсменов-учащихся или спортсменов-воспитанников, спортсменов сборных (молодежных, юниорских, юношеских) команд;
26.3. работникам, указанным в подпунктах 26.1 и 26.2 настоящего пункта, в течение:
26.3.1. за подготовку участников:
Олимпийских игр (юношеских Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Дефлимпийских игр) - 4 лет;
чемпионатов и соревнований на кубки мира и Европы - 2 лет;
европейских игр, всемирных универсиад, чемпионатов и соревнований на кубки мира и Европы среди юношей, юниоров, молодежи - 1 года;
26.3.2 за установление спортсменами:
рекордов мира - 2 лет;
рекордов Европы - 1 года;
26.4. работникам, указанным в подпунктах 26.1 и 26.2 настоящего пункта, с применением следующих коэффициентов к кратным размерам тарифной ставки первого разряда согласно таблице 18 настоящего приложения:
26.4.1. за виды спорта, включенные в программу Олимпийских игр, юношеских Олимпийских игр, по:
олимпийским дисциплинам (номерам программы) - 1,0;
не относящимся к олимпийским дисциплинам (номерам программы) - 0,75;
26.4.2. за виды спорта, включенные в программу Паралимпийских игр, Дефлимпийских игр, - 0,5;
26.4.3. за виды спорта, не включенные в программу Олимпийских игр, юношеских Олимпийских игр, - 0,5.
27. Повышение тарифных ставок (окладов) работникам, указанным в подпунктах 26.1 и 26.2 пункта 26 настоящего приложения, устанавливается за каждого подготовленного спортсмена в соответствии с условиями, установленными подпунктами 26.1 - 26.4 пункта 26 настоящего приложения.
В случаях наступления права на получение повышений тарифной ставки (оклада) одновременно по двум и более достижениям спортсмена выплата производится по одному наивысшему достижению спортсмена.

Таблица 1

ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ
должностей тренеров-преподавателей по спорту, тренеров-инструкторов по работе со спортивными лошадьми специализированных учебно-спортивных учреждений, УОР, специализированных по спорту классов учреждения образования "Минское суворовское военное училище"

	Наименование должности
	Тарифный разряд

	1
	2

	Тренер-преподаватель по спорту, тренер-инструктор по работе со спортивными лошадьми, имеющий:
	

	среднее специальное образование
	10

	высшее образование
	12



Таблица 2

ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ
должностей тренеров по спорту, инструкторов-методистов по туризму, физкультурно-оздоровительной, спортивно-массовой работе

	Наименование должности
	Тарифный разряд

	1
	2

	Тренер по спорту, инструктор-методист: по туризму; физкультурно-оздоровительной, спортивно-массовой работе, имеющий:
	

	среднее специальное образование
	9

	высшее образование
	11



Таблица 3

ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ
должностей руководителей и инструкторов-методистов ДЮСШ, ДЮСТШ, СДЮШОР, СДЮСТШ, УОР, ШВСМ, ЦОР

	Наименование должности
	УОР, ШВСМ, ЦОР
	СДЮШОР, СДЮСТШ
	ДЮСШ, ДЮСТШ

	
	
	
	группа по оплате труда

	
	
	
	I
	II
	III

	
	тарифный разряд

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Директор
	19
	18
	17
	16
	16

	Заместитель директора по основной деятельности
	18
	17
	16
	15
	15

	Заведующий филиалом
	18
	16
	15
	14
	14

	Главный бухгалтер
	16
	16
	15
	14
	14

	Заместитель директора
	16
	16
	14
	13
	13

	Инструктор-методист, имеющий:
	
	
	
	
	

	среднее специальное образование
	10
	10
	10
	10
	10

	высшее образование
	12
	12
	12
	12
	12



Таблица 4

ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ
должностей руководителей физкультурно-спортивных сооружений

	Наименование должности
	Категория физкультурно-спортивного сооружения

	
	высшая
	I
	II
	III - IV

	
	тарифный разряд

	1
	2
	3
	4
	5

	Генеральный директор (директор, начальник, заведующий)
	18
	17
	16
	15

	Главный инженер
	17
	16
	15
	15

	Главный бухгалтер
	17
	16
	15
	14

	Главные:
энергетик, механик, технолог
	16
	15
	-
	-

	Начальники (заведующие) структурных подразделений (основных)
	15
	15
	15
	14

	Начальники (заведующие) других структурных подразделений
	13
	13
	13
	13



Таблица 5

ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ
должностей руководителей городских и районных физкультурно-спортивных клубов, центров физкультурно-оздоровительной работы

	Наименование должности
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III

	
	тарифный разряд

	1
	2
	3
	4

	Председатель (директор) клуба, директор центра
	17
	16
	15

	Заместитель председателя (директора) клуба, заместитель директора центра
	16
	15
	14

	Главный бухгалтер
	15
	14
	13

	Начальник отдела
	14
	13
	13



Таблица 6

ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ
должностей руководителей клубов по виду (видам) спорта

	Наименование должности
	Высшая лига (экстра-лига в хоккее с шайбой)
	Первая лига (экстра-лига в хоккее с шайбой)
	Вторая лига

	
	тарифный разряд

	1
	2
	3
	4

	Председатель (директор) клуба
	18
	17
	16

	Главный инженер
	17
	16
	15

	Главный бухгалтер
	16
	15
	14

	Начальник (заведующий) структурного подразделения (основного)
	15
	14
	14

	Начальник (заведующий) другого структурного подразделения, пресс-секретарь
	13
	13
	13



Таблица 7

ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ
должностей тренеров и спортсменов-инструкторов национальных и сборных команд Республики Беларусь по видам спорта

	Наименование должности
	Национальные команды Республики Беларусь по видам спорта
	Сборные команды Республики Беларусь по видам спорта

	
	тарифный разряд

	1
	2
	3

	Государственный тренер, главный тренер
	21 - 23
	13 - 18

	Старший тренер, начальник команды - старший тренер
	19 - 20
	11 - 15

	Тренер, тренер по научно-методической работе
	18 - 19
	10 - 14

	Тренер-врач, тренер-психолог, тренер-ветеринар, тренер-инженер, тренер-методист
	16 - 17
	10 - 14

	Тренер-массажист, тренер-механик, тренер-администратор
	15
	11 - 13

	Спортсмен-инструктор
	18 - 22
	13 - 17



Таблица 8

ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ
должностей тренеров и спортсменов-инструкторов клубов по виду (видам) спорта

	Наименование должности
	Вид спорта

	
	футбол, хоккей с шайбой
	хоккей на траве, баскетбол, бейсбол, водное поло, регби, ручной мяч, волейбол, спидвей, мотобол, мотокросс

	
	высшая лига (экстра-лига в хоккее с шайбой)
	первая лига (экстра-лига в хоккее с шайбой)
	вторая лига
	высшая лига
	первая лига

	
	тарифный разряд
	тарифный разряд

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Главный тренер
	18
	17
	16
	17
	16

	Начальник команды - старший тренер
	16
	15
	14
	15
	14

	Тренер
	14
	14
	13
	14
	13

	Тренер по научно-методической работе
	14
	13
	-
	13
	-

	Тренер-врач
	14
	13
	13
	13
	13

	Тренер-массажист
	12
	11
	11
	11
	11

	Тренер-администратор, тренер-механик
	12
	11
	11
	11
	11

	Спортсмен-инструктор
	14 - 16
	14 - 16
	12 - 14
	14 - 15
	12 - 14

	
	Независимо от вида спорта и лиги

	Стажер спортсмена-инструктора
	8 - 10



Таблица 9

ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ
должностей руководителей, специалистов и инструкторов-методистов ЦОП

	Наименование должности
	Тарифный разряд

	1
	2

	Директор (генеральный директор)
	20

	Заместитель директора по основной деятельности
	19

	Заместитель директора, главный инженер
	17

	Главный бухгалтер, начальник (заведующий) структурного подразделения (основного)
	16

	Начальник (заведующий) другого структурного подразделения
	15

	Инструктор-методист, имеющий:
	

	среднее специальное образование
	11

	высшее образование
	13

	Ветеринарный врач
	13



Таблица 10

ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ
должностей руководителей и специалистов учебно-методических центров физического воспитания населения и центров физического воспитания и спорта учащихся и студентов

	Наименование должности
	Республиканский учебно-методический центр физического воспитания населения, Республиканский центр физического воспитания и спорта учащихся и студентов
	Областные (Минский городской) центры физического воспитания населения, областные (Минский городской) центры физического воспитания и спорта учащихся и студентов

	
	тарифный разряд

	1
	2
	3

	Директор
	22
	21

	Заместитель директора по основной деятельности
	21
	20

	Заместитель директора
	18
	17

	Главный бухгалтер
	18
	17

	Начальники (заведующие) структурных подразделений (основных)
	17
	17

	Начальники (заведующие) других структурных подразделений
	16
	16

	Методисты, имеющие высшее образование
	14
	13



Таблица 11

ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ
должностей руководителей, специалистов и других служащих государственного учреждения "Многопрофильный культурно-спортивный комплекс "Минск-Арена"

	Наименование должности
	Тарифный разряд

	1
	2

	Генеральный директор
	26

	Первый заместитель генерального директора
	24

	Заместитель генерального директора по эксплуатации - главный инженер; заместитель генерального директора - директор спортивного сооружения
	23

	Заместитель генерального директора
	22

	Главные: энергетик, бухгалтер, теплотехник
	20

	Начальник: управления, службы безопасности
	19

	Начальник отдела
	18

	Начальник отдела в управлении, помощник генерального директора
	17

	Начальник охраны объекта (участка)
	15

	Инженер, занятый эксплуатацией и обслуживанием особо сложного и уникального оборудования; старшие: мастер, инспектор по кадрам, заведующий канцелярией
	13

	Бухгалтер, экономист, юрисконсульт, инспектор по кадрам, мастер, администратор, заведующий центральным складом
	12

	Заведующий хозяйством, другие специалисты, должности которых являются общими для всех бюджетных организаций
	11

	Техник
	9

	Заведующий бюро пропусков, дежурный пульта управления
	10

	Дежурный бюро пропусков, охранник
	8



Таблица 12

ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ
должностей руководителей учреждения "Национальное антидопинговое агентство"

	Наименование должности
	Тарифный разряд

	1
	2

	Директор
	22

	Главный бухгалтер
	18

	Начальник отдела
	17



Таблица 13

ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ
должностей руководителей государственного учреждения "Национальное агентство по туризму"

	Наименование должности
	Тарифный разряд

	1
	2

	Директор
	22

	Главный бухгалтер
	18

	Начальник отдела
	17



Таблица 14

ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ
должностей руководителей учреждения "Информационно-туристский центр "Минск"

	Наименование должности
	Тарифный разряд

	1
	2

	Директор
	18

	Начальник отдела, главный бухгалтер
	16



Таблица 15

ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ
должностей руководителей столовых и кухонь организаций физической культуры и спорта

	Наименование должности
	Среднегодовая численность спортсменов-учащихся и участников спортивных мероприятий (человек) на 1 января текущего года по итогам за прошлый год

	
	свыше 250
	181 - 250
	90 - 180

	
	тарифный разряд

	1
	2
	3
	4

	Заведующий производством (шеф-повар)
	13
	12
	11



Таблица 16

ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ
рабочих столовых и кухонь организаций физической культуры и спорта

	Наименование профессий
	Коэффициент, учитывающий сложность выполняемых работ
	Тарифный разряд

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Повар, повар детского питания и другие производственные рабочие (повременщики)
	1,0
	1
	2
	3
	4
	5
	6



Таблица 17

РАЗМЕРЫ ПОВЫШЕНИЙ ТАРИФНЫХ СТАВОК (ОКЛАДОВ)
отдельным работникам специализированных учебно-спортивных учреждений, УОР и их филиалов, специализированных по спорту классов учреждения образования "Минское суворовское военное училище" (в процентах от тарифной ставки первого разряда в месяц)

	Наименование должности
	Учреждения
	За подготовку

	
	СДЮШОР, СДЮСТШ, УОР, ШВСМ, ЦОР, ЦОП, специа-
лизиро-
ванных по спорту классов учреждения образования "Минское суворовское военное училище", с группами высшего спортивного мастерства и спортивного совершенство-
вания в ДЮСШ
	ДЮСШ, ДЮСТШ, СДЮШОР, СДЮСТШ, УОР, ШВСМ, ЦОР, ЦОП, специа
лизиро-
ванных по спорту классов учреждения образования "Минское суворовское военное училище"
	СДЮШОР, СДЮСТШ, УОР, ШВСМ, ЦОР
	члена национальной и сборной команды Республики Беларусь
	стажера сборной команды Республики Беларусь
	члена резервного состава сборной команды Республики Беларусь

	
	
	
	
	состав спортсменов

	
	
	
	
	основ-
ной
	пере-
менный
	постоян-
ный
	пере-
менный
	постоян-
ный
	пере-
менный

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Тренер-преподаватель по спорту
	21
	-
	-
	36
	24
	24
	15
	15
	9

	Старший тренер-преподаватель по спорту
	21
	13
	-
	36
	24
	24
	15
	15
	9

	Старший инструктор-методист
	-
	-
	13
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Должности согласно подпункту 25.2 пункта 25 настоящего приложения
	-
	-
	-
	36
	24
	24
	15
	15
	9



Таблица 18

РАЗМЕРЫ ПОВЫШЕНИЙ ТАРИФНЫХ СТАВОК (ОКЛАДОВ)
за подготовку победителей и участников Олимпийских игр, чемпионатов, соревнований на кубки мира и Европы, других международных соревнований, а также спортсменов, установивших рекорды мира и Европы (количество тарифных ставок первого разряда в месяц)

	Спортивный результат
	Ранг соревнований

	
	Олимпийские, Дефлимпийские, Паралимпийские игры
	чемпионат мира
	чемпионаты Европы, кубки мира (финал)
	кубки Европы (финал)
	всемирные универсиады, европейские игры
	чемпионаты, первенства среди молодежи, юниоров и юношей

	
	
	
	
	
	
	мира
	Европы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1-е место
	4,0
	3,25
	3,0
	2,75
	2,5
	2,25
	2,0

	2-е место
	3,25
	3,0
	2,75
	2,5
	2,25
	2,0
	1,75

	3-е место
	3,0
	2,75
	2,5
	2,25
	2,0
	1,75
	1,5

	4-е место
	2,75
	2,5
	2,25
	2,0
	1,75
	1,5
	1,25

	5-е место
	2,5
	2,25
	2,0
	1,75
	1,5
	1,25
	1,0

	6-е место
	2,25
	2,0
	1,75
	1,5
	1,25
	1,0
	0,75

	7-е место
	2,0
	1,75
	1,5
	1,25
	1,0
	0,75
	0,5

	8-е место
	1,75
	1,5
	1,25
	1,0
	0,75
	0,5
	0,25

	Рекорд мира
	
	4,0
	
	
	
	
	

	Рекорд Европы
	
	
	3,0
	
	
	
	



Таблица 19

ПОКАЗАТЕЛИ ОТНЕСЕНИЯ
к группам по оплате труда руководителей ДЮСШ, ДЮСТШ

	Специализированные учебно-спортивные учреждения
	Минимальное количество ставок тренеров-преподавателей по спорту

	
	I группа
	II группа
	III группа

	1
	2
	3
	4

	ДЮСШ, ДЮСТШ
	20
	14
	8

	ДЮСШ, ДЮСТШ, финансируемые из республиканского бюджета
	16
	12
	8

	ДЮСШ, ДЮСТШ, расположенные в сельской местности
	16
	12
	не менее 4

	ДЮСШ, учредителями которых являются профсоюзные организации
	16
	12
	не менее 4



Таблица 20

ПОКАЗАТЕЛИ ОТНЕСЕНИЯ
к группам по оплате труда руководителей городских, районных физкультурно-спортивных клубов, центров физкультурно-оздоровительной работы

	
	Сумма баллов, рассчитанная по показателям таблицы 21 настоящего приложения

	
	I группа
	II группа
	III группа

	1
	2
	3
	4

	Физкультурно-спортивные клубы, центры физкультурно-оздоровительной работы
	свыше 150
	от 51 до 150
	до 50



Таблица 21

РАСЧЕТ СУММЫ БАЛЛОВ
для отнесения к группам по оплате труда руководителей городских, районных физкультурно-спортивных клубов, центров физкультурно-оздоровительной работы

	Показатели
	Баллы

	1
	2

	1. За категорию спортивного сооружения:
	

	высшую
	20

	I
	10

	II
	5

	III
	3

	IV
	2

	2. За соотношение доходов от приносящей доходы деятельности и объема бюджетного финансирования (в процентах):
	

	свыше 100
	20

	от 81 до 100
	15

	от 51 до 80
	10

	до 50
	5

	3. За каждые 50 человек, постоянно занимающихся в течение отчетного года в городских, районных физкультурно-спортивных клубах, центрах физкультурно-оздоровительной работы
	3

	4. За количество принявших участие в спортивно-массовых мероприятиях, человек:
	

	до 100
	1

	101 - 300
	1,5

	301 - 600
	2

	601 - 1000
	3

	свыше 1001 за каждые 200 человек
	1

	5. За участников спортивно-массовых мероприятий:
	

	районных (городских)
	1,5

	областных (г. Минска)
	3

	республиканских
	4

	международных
	6

	6. За победителей и призеров в спортивно-массовых мероприятиях:
	Занятое место

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Баллы

	районных (городских)
	2,5
	1,75
	1,25
	0,65
	0,45
	0,2

	областных (г. Минска)
	5
	4
	3
	1,5
	1
	0,5

	республиканских
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	международных
	12
	10
	9
	8
	7
	6".



2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

	Первый заместитель Министра
	П.П.Грушник
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